
 

 

 

ەكلىمىسى چ ركىنلىكىنىڭ ئە ىتىقادئې ۋە ىدىن  

شۇنى    ەچۈرمىشلىرىڭىزدىنھايات ك  زىڭىزنىڭئۆكۆرۈش ئارقىلىق  ياكى    نىلەر ەۋەر سىز خ 
نى  دىن  لار. ئۇۇقويىد  ەكچ  ەركىنلىكىگەئ  تىقاددىن ياكى ئې  ۆكۈمەتلەرھ  ۇرغۇن، ن  بىلەلەيسىز

 نداقتا. ئۇتەكىتلەيدۇ  ېرەكلىكىنىك  ەكلىشىچ  ەنبىل  لەرپەۋەس   ەلۇمم  نامايەن قىلىشنى
  ئۇنداق بولمايدىغانلىقىنىبولىدىغانلىقىنى ، قاچان    ۇرۇسد  ۋە  لۇققاچان يول  ەكلىمىلەرنىڭچ

؟بىلەلەيمىزقانداق    

ياكى   زگەرتىش، تاللاش ، ئۆئىشىنىش  تىقادقادىن ياكى ئې  ۇنىداقان  ۇق كىشىلىك ھوق  ەلقئاراخ
كېرەك دەپ قالماسلىقى    ەكلىنىپچ   ەرگىزھ  ئۇ  بولۇشى،  ۇتلەقم  نىڭۇقىئايرىلىش ھوق

  ەكلىنىشىچ  ۇقىھوق  قىلىش  ئىپادە  تىقادنىدىن ياكى ئې  ەرەپتىنبىر ت  ەنەي  .كۆرستىلگەن 

 بولۇشى ئاساستا  قىلغان  ەمەلئ   ەقائىدىگ  تۆت  تۆۋەندىكى  ەقەتپ  ەمما، ئ  ۇمكىنم

.كېرەك  

  .ېرەكك  بەلگىلىنىشى ۇنداقان  ەكلىمىلەر قانداق چەر ھ  .1

  ۆلچەرلىگىلىمئۇلارنىڭ    ڭسوتلارنى  ۋە  ساقچىلارنىڭ،    دۆلەتنىڭ  ەقسەتم  بۇنىڭدىكى
. ۇشتوس  تۇراقسىز ھەركەتلەرنى قىلىشىنىياكى    ىغانبولمايد  

ياكى    ەخلاق، ساغلاملىق ياكى ئ  ەرتىپت  ۋى، ئاممى  ەتەرلىكبىخ  ۋىئاممى  ىمىلەركل.چە2

. كېرەك  ۇشىبول  ۆرۈرز   چۈنقوغداش ئۈ  ەركىنلىكىنىئ  ۋە  ۇقىھوق  ڭباشقىلارنى  

  ەكلىمەچ  غانلىقى ئۈچۈنبول  ۆرۈرقوغداش ز   ەرنىباشقا كىشىل  ۈنكى. چۇھىمناھايىتى م  ۇب

. قايسىسىنىڭ تېخىمۇ زۆرۈر ئىكەنلىكىگە قارتا بەلگىلىنىشى كىرەك  مەسىلىنىڭ  ۇشقوي  

خاراك تىرىگە ئىگە بولماسلىقى كېرەك.   ەمسىتىشك  ىلەرەكلىم چ. 3  
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  ھالدا ئىپادىلىنىشى  ماس  ەسىلىگەچىقارغان م  ەلتۈرۈپك  ۇمچوق  ەكلىمەقانداق چ  ەرھ . 4

.ېرەكك  

 ۇرمايدىغانياقت  زلىرى ئۆ  ۆكۈمەتلەربولمىسا ، ھ  لار. ئۇۇھىمم   ەقىقەتەنھ  ەرقائىدىل  ۇب
كونترول قىلىدىغان    ۆلەتد  ىلەرەكلىم. چەكلىيەلەيدۇچ  ئشلارنىياكى    ۇرۇپپابىر گ  قانداقەر ھ

.ۇقىلىد  ەقسەتم  نىىۇشبول  ەئاخىرقى چار   ەڭئ  پەقەت چەكلىمىلەرنىڭ،  ەمەسقورال ئ  

 نېمە  قائىدىنىڭ  ئارقىلىق مىسال  ئويدۇرۇلغان  تۆۋەندىكى  بىز

.چۈشەندۈرەيلى ئىكەنلىكىنى   

  لارنىڭ. ئۇېقىڭقىلىپ ب  ەسەۋۋۇر ت  ەھەرنىبولغان ش  ۇرۇپپاخىل ئوخشىمىغان دىنىي گ  ەشب
  شاۋقۇنمىقداردا    ەلۇمم  ەممىسىھ  لارنىڭبار ، ئۇ  ۇنلىرى سور   ۋەتتىلا  -   ۇئاد  ەممىسىنىڭھ

بىر كىچىك ،    ەقەتساقچىلار پ  ەمما! ئبۇخىل ئەھۋاللارنى ياقتۇرمايدۇ  قوشنىلار  ،  ۇچىقىرىد

.....ۇرۇۋالىدۇتاپش  ەرزلەرنىتوغرىسىدىكى ئ  ۇرۇپپاگ  ەلمىگەنرىشئالقىشقا ئې  

  بولسا  ساغلاملىق   ۋىپايدىسىز ، ئاممى  ەتلىككەسالام  ۋقۇنشا  ەرىجىدىكىد  ۇقىرى ي
 ەتجامائ  ېرەك؟قىلىشى ك  ېمەن  ۆكۈمەتھ  ەرلىكي  نداقتائاساسى. ئۇ  ۇنلۇققان  ەكلىمىنىڭچ

خاراك تىرىگە    ەمسىتىش ، ك  ۆرۈرز   ىلەرەلگىلىمقايسى خىل ب  چۈنساغلاملىقىنى قوغداش ئۈ
ان ۋە ماسلاشقان بولۇشى كېرەك.ئىگە بولمىغ  

مىقدارىنى    ۋازقىلىنغان ئا  ۇخسەتر   ئۇچرىششلاردا  ۋى، بارلىق ئاممى  ەھۋالداخىل ئ  ۇب
  ۇرۇپپىلارغابارلىق دىنىي گبۇ قانۇن  .  ۇبولىد ۇۋاپىق مبولسا    ۇنقان  بىر   ۇمىيئوم  ەڭشەيدىغانت

رۇخسەت قىلىنغان ئاۋاز    ۇرۇپپاگ  ەرقانداقھ   ەگەر. ئقوللىنىلىشى كېرەك  باراۋەر  باشقىلارغا  ۋە
  ەلەپت  ۆلەشنىت   ەرىمانەج  ىياكئاۋازىنى پەسەيتىشىنى    لاردىن، ئۇ  ەتسەك  شىپئې  مىقدارىدىن

  لارنىڭقىلىش ياكى ئۇ  ەلەپتئاۋاز چىقارماسلىقنى    ۈتۈنلەي. پۇبولىد  ۇۋاپىق قىلىش م
! ەمەسئ  ۇۋاپىق م  ەكلەشچ   ئۇچرىششىنى  
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،   ەقدىردىمۇت  ۇرۇۋالغانتاپش  ەرزلەرنىئ  ھەققىدە  ۇرۇپپاگ  ەلمىگەنرىشئالقىشقا ئې  ساقچىلار
.ېرەكئىجرا قىلىشى ك  ۋەربارا  ۇننىقان  

.كىچىك ، ئاددىي مىسال   ەدەربىر ق  يۇقارقىسى بولسا  

قارايدىغان بولساق ،    چرىغانلىقىغائۇ  ەرۇزغات- ەخلىزور د  ەركىنلىكىنىڭئ  تىقادئې  ۋەدىن  
 ۈنكىئاسان ، چ  ۆرۈۋېلىشساقىت قىلىنغانلىقىنى ك  ەزەردىنن  ەرنىڭقائىدىل  يۇقارقى  ەتتەئاد

ياكى    خاراك تىرىگە ئىگە  ەمسىتىش، كبولمىغان  ۆرۈرز   ەكلىمىلەرچيولغا قۇيۇلغان  
ىغان بولىدۇ. ماسلاشم  

  لىپسىرتىدا ئې  ڭبىنالارنى  لىنغانتىزىمغا ئې  ئۈچۈن  ەتلەردىنىي پائالىي  ۆلەتلەرد  ەزى ب
  ەچلىكك  يىڭىزدەئۆ  نداق قىلغانلىق ۇ. بەكلەيدۇچ  ەتلەرنىبارلىق دىنىي پائالىي   ېرىلىدىغانب

  ۇ! بۇ قىلىد  ۇنسىزقان  ۇشنىئوق  ۇئاسىنىد  ەتدارلىق مىنن   ەنبىل   ېھمانلارم  ۇرۇنب  يىشتىنيىتاماق  
! ەمەسئ  ۇنلۇققان  نىقكىئې  ەكلىمەچ  

  ۇركىننىباشلىقى ب  ەھەربىر ش   ڭنىەبار. فرانسىي   مىساللار  شتا قالغانتارتى - تالاش  ۇرغۇنن  ەممائ
  ەكلىشىچ  ( كىيىمىنى  زۈشئۈ  ۇس  يىپىپ تۇرىدىغان  يەرنى  ەممەباشقا ھ  ۇتتىنپ  ۋە  ۈز ي  )يەنى

  تىقادىڭىزنىباشقىلارغا ئې  نىڭەر جايلىرىدىكى دائىرىل  ەزى ب  ڭياكى ھىندىستاننىۋە      ۇ؟توغرىم
؟توغرىمۇيىشى  قو  ەكلەپچ  ىڭىزنىۇقھوقپ بېرىش  ۆزلە س  

 لاش ئۈچۈننىقئې  ەمەسلىكىنىياكى ئ  ۇنلۇققان  ەكلىمىلەرنىڭچ  ڭبىز سوتنى  دوكىلاتتا  ۇب
  ەكلىمىلەرنىچ  ۇققانيول  سىز  ڭسىزنى  ۇ،ب  تىمىزئۆ  ۆرۈپسوئالنى ك  ەتتەي  ېگىشلىكسوراشقا ت

. قىلىمىز  مىدئۈتېگىشىنى    ياردىمى  ڭىزغاباھالىشى  

دىن    ەكلىمىنىڭچ  بولساسورايدىغان سوئال    ۇپقويغاندا ، بىرىنچى بول  ەكلىمىلەرنىچ   ۆلەتد
- قىلىش  ەرۇزت- ەخلىد  ۇقىغاھوق  ۇتلەقم  شتەكقىلى  ۇلياكى قوب  ئىشىنىش  تىقادقائې  ۋە  

بولىدۇ.   ۇقىيوقل- بار  ۇقىھوقنامايەن قىلىش    نىياكى ئۇ  ىلماسلىق ق  

  ەمما. ئبولمايدۇ  ۇنلۇققان  ەرىكىتىھ  ۆلەتنىڭبولسا ، د  ەنگەنەكلچ  ۇقھوق  ۇتلەقم  ەگەرئ
. تىمىزسوئالىمىزغا ئۆ  ېيىنكىك  بىزبولسا ،  ەنگەنەكلچنامايەن قىلىش    

  ەقەتياكى پۋە  ەكلىنەمدۇچ   ەنبىل  نامايەن بولۇشى  تىقادنىڭئې ۋەدىن    پائالىيەت  بىرخىل
؟پائالىيەتنىڭ نامايەن بولۇشى بىلەنمۇ  
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قىلغان    ڭبىزنى  ەمما. ئېتەكلىنىدۇي  ەرىپىدىنت  تىقادىمىزقىلىدىغان ئىشلىرىمىز دائىم ئېبىزنىڭ  
  زلىرىنىڭئۆ  ەزىلەر. بەمەسئ  نامايەندىسىقوغدىلىدىغان    تىقادنىڭئې  ۋەبىر ئىشىمىز دىن    ەرھ

  ەھكىمىسى، سوت م  شىكايەت قىلغاندا  ەنگەنلىكىدىنەكلچ   ۇقىنىڭھوق  ەشئىپادىل
قارار    ەمەسلىكىنىياكى ئ  ەندىسىناماي  تىقادنىڭئې  ۋەدىن    پائالىيەتنىڭ  ۇناسىۋەتلىكم

 لارنىڭباغلىنىشىغا قاراپ ، ئۇ  تىقادنىڭئې  ەنبىل   پائالىيەت  ۇنىب  لار. ئۇۇقىلىشتىن باشلايد
ىنى تەكشۈرىدۇ. ۇقيوقل - بار  ۇناسىۋىتىم  ېقىني  

زا  ، رو   باغلىنىشلىق زىچ    ەنخىرىستىيان دىنى بىل  ېرىشب ېركاۋغائاسان. چ  نى بىكىتشۇب  ەزىدەب
باغلىنىشلىق. زىچ    ەنئىسلام دىنى بىل  بولسا  ۇتۇشت  

  ۇھىمتاقاش م  ېستكر  چۈنبىر خىرىستىيان ئۈمەلۇم  .  ەمەسئ  ئۇنداق ئاسان  ەمىشەھ  بىراق بۇ
ئىپادىلىنىشى.    ڭ قۇر چو   ڭدىنىي كىملىكنى  ۇ، ب  يتقاندائې  چۈنبىرى ئۈ  باشقا  ەنەي؛ەمەسئ

.ۇئوخشىمايد  ئەقىدىسمۇبولغان    كىيمىگەباش    ڭئاياللارنى  ۇسۇلمانم  

  نىڭدىن  ڭ . سوتنىەمەسئ  ۋەزىپىسى  ڭسوتنىبەلگىلەش  توغرىلىقىنى    ەقىدىنىڭقايسى ئ
ا ئىلاھىيەت  باشق  ۈشەنچىلىرىنىچ  ەتئىلاھىي   ەزى ، بنامايەن قىلىنىشىنى بەلگىلەشتە

  ۇچد  ەۋىپىگەچىقىرىش خ  ۆكۈمھ  ەلىماتقات  شتەك دىنىيقوي ۇنغائور   ەۋزەلئ  چۈشەنچىلىرىدىن
  دىنىي  ەھكىمىسىسوت م  ۇڭا، ش  ۇتۇلىدۇرىپىدىن تەت  ەخسلەرش  ۇق. كىشىلىك ھوقېلىدۇك
ئېتىبار بىلەن   ېرى بارغانس  تىقادىغائې  ڭكىشىنى   ۇناسىۋەتلىكم  قارىغاندا  ئورنىغا  ەلىماتىنىڭت

 لارئۇ  نداقتائۇقارىسا ،    ەپد  ەندەدىنىي ناماي  پائالىيەتنىكىشى    ئۇ  ەگەرئ  ەمدە، ھ  قارايدۇ
! ۇبولىد  ۇنداقش  چۈنئۈ  

،    ېيىنك  ملەشتۈرگەندىنىەز ج  ەنگەنلىكىنىەكل چ  دىنىي نامايەندىنىڭقوغدىلىدىغان  بىز  
لازىم.   ەكشۈرۈشىمىزت  بەلگىلەنمىگەنلىكىنى  ەلگىلەنگەنب  ۇنداقان  ەكلىمىنىڭچ  

 ياكى ئۇ  ۇ؟بارم  نىۇقان  ئادەت- ئۆرپياكى   ۇنىقان  ېلو، د  نىۇيازما قان باشقۇرىدىغان  ەكلىمىنىچ
  لىمىلەرنىڭەك چ  ەگەرئ  ؟بىكىتىلەمدۇ  ەرىپىدىن ت  ەمەلدارلارئاساسسىز ئ  ۇنىيقان  ېچقانداقھ

بولمايدۇ.  ۇنلۇققان  ئۇلارئاساسى بولمىسا ،    ۇنىيقان  
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  ەمەسلىكىنىياكى ئ  ۆرۈرز   ڭقوغداشنى   ى ئاساسىنىۇنقان  ەكلىمىنىڭچبولسا    ەدەمدەق  ېيىنكىك
  ىنىشىەكلچ  ەمەلىيەتنىڭئ  ەن، بىز ئالدى بىل   چۈنئۈ  رىشىب  ۋابجا ۇنىڭغا . بپ چىقىشباھالا

،    ەكشۈرۈپت  ۇقىنىيوقل- باغلىنىش بار  ۋاسىتەبى  ۇرىسىدابىرى ئوتتى ئاساسنىڭ  ۇنقان  ەنبىل
  زبىرىنى ئۆ  ەرھ  ڭسوئاللارنى   ۇ. بېرەكك  ەكشۈرۈشىمىزت  ەمەسلىكىنىر ياكى ئ ۆرۈ ز   ەكلەشنىڭچ

.باقايلى  ۆرۈپك  ۆۋىتىدەن  

  ۇنلۇقبىردىنبىر قان  ەكلەشنىڭچ  ەركىنلىكىنىئ تىقادئې  ۋە، دىن    ەنئاساس  ۇنغاقان  ەلقئاراخ
ياكى    قىساغلاملى  ڭ، باشقىلارنى  ەرتىپت  ۋى، ئاممى  ەتەرلىكبىخ  ۋىئاممى  بولسا  ئاساسى

بولىدۇ.  قوغداش  ەركىنلىكىنىئ   ۋە  ۇقىياكى ھوق  ىەخلاقئ  

  ۇنىڭب  ەمدەھ  ېلىدۇ؟ك  لىپئې  ەھدىدئاساسلارغا قانداق ت  ۇب  ىنىشىەكل چ  پائالىيەتنىڭ  نداقتائۇ
ۇ؟بارم  ەلىلىد  

ڭ  باغلىنىشىنى  ۋاسىتەبى  ڭئاساسلارنىنى  ۇقان  ۇب  ەنبىل   ىنىشىەكلچ  ەمەلىيەتنىڭئ  ۆلەتد
.ېرەكك  بارلىقىنى ئىسپاتلىشى  

ىسىز دەپ  ەبىقت  ۋە  ەبىقەت  ۆۋەنت  ۋە  ۇقىرى ي  ەرنىكىشىل  ېمىسىسىست   تەبىقە  ھىندى دىنى
  ۋەئىجتىمائىي    ،ەمسىتىشك  ۆلەمدەك  ەڭك  ۇرۇپپىلارگ  تەبىقىسىز.  ۇئايرىيد  گۇرۇپپىلارغا

  ۇتخانىلارب  ەزى ب  ھەتتا  .ەلمەك تە ك  ۇچد  ئورنى تۆۋەن بولۇشتەك ئەھۋاللارغا  ئىقتىسادىي

  ەبىقەيىلى ت- 1949  دىستان. ھىنەكلىگەنكىرىشىنى چ   ڭھىندىلارنى  ەبىقىسىزئىلگىرى ت
كىرىشىنى    ڭھىندىلارنى  ەبىقىسىزت  ەمدىئ  ۇتخانىلارنىڭ، ب  ۇردىقالد  ەمەلدىنئ  ېمىسىنىسىست

  ەمسىتىشنىڭك  ەبىقەت  ، يەنىتتىسىناقتىن ئۆ  ەكلىمەچ  ۇ. بۇلمايدۇيول قويچەكلىشىگە  
،   ق نىئې  ۇرىسىداقوغداش ئوتت  ەركىنلىكىنىئ  ۋە  ۇقىھوق  ڭباشقىلارنى  ەنبىل   لىشئالدىنى ئې

. باغلىنىش بار  ىۋاسىتەب  

  نىۇقان  ۆكۈمەتلەرھ  ەزىدە، ب  ۇباغلىنىشى بولمايد  نىق ئې  ۇنداقب  ەكلىمىلەرنىڭبارلىق چ  بىراق
. ۇياكى قالايمىقان ئىشلىتىد  ۇقويىد  ۇرىغائاساسنى خاتا ئوتت  

  ۇناسىۋەتلىكم  ەنبىل   ەرتىپت  ۋىئاممى  ەمىشەھ  ەكلىمىسىچ  ەركىنلىكىنىڭئ  تىقادئې  ۋە  دىن
  ۇتراتقۇلۇقق  ۋانلىققاقىلىش ، زورا  ۇجۇم، ھ  قىلىش  ەھدىدت  ۇنىقان  ەرتىپت  ۋى. ئاممىبولىدۇ

ئىشلارنى    ۇرغۇنن  قلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغانقىلىش قاتارلى  ۇپۇرلۇقك  ەزىدەب  ۋەقىلىش  
. ەڭشەيدۇت  
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  ەپ راست د  زىڭىزنىڭئۆ  جەزمەن  ەركىنلىكىن قىلىش ئەناماي  تىقادنىئې  ۋەدىن  
ياكى  يول بىلەن ۋەتىنچ    تىقادئې  نىقكى. ئېۇئالىد   ەئىچىگ  زئۆ  ۇقىنىھوق  يتىشئې  ڭىزنىقارىغانلىرى

  ەپسۇسلاندۇرىدىغىنى. كىشىنى ئنامايەن بولىدۇ  ەنبىل   ش يولىقىلى  ۇتراتقۇلۇقق  قاۋانلىقزورا
ىشىدىن  تىنچ ئىپادىلىن  تىقادنىڭتىقادىدىن باشقا ئېئې  ئۆزىنىڭ  ەركىشىل   ەزى ، ب  شۇكى

ۇ.دىۇر قايت  ۋابجا  ەنبىل  ۋانلىق زورا  بۇنىڭغالار، ئۇ  ۇديەنجىر   

  ڭقىلىشنى  ۇنداقب  ھەمدە،    ەكلەيدۇتىنچ ئىپادىلىنىشىنى چ  تىقادلارنىڭئې  ەزى ب  ۆلەتلەرد  ەزى ب
ڭچىلارنىڭ   ەرتىپت  ۋىئاممى  ۇنلۇققان  ەۋەبىدىنس  ى بارلىقىەۋپ ختۇغدۇرۇش    ۋانلىق زورا  توپىلا

  ېئىزىمياكى ئات  ەھمەدىئاساستا ئ  ۇشۇم  ېزىيە. ھىندونىدۇقوي  ۇرىغائاساسى بارلىقىنى ئوتت
قىلىش    ۇجۇمھ  ەتچىلەر، جىناي  ەتىجىدە. نلىدىەكئاشكارا ئىپادىلىنىشىنى چ   تىقادىنىڭئې

  ەزىدەب  چرىغۇچىلارئۇ  ەشلىكىگەزىيانك  ۋانلىقنىڭزورا  ىشنىڭ ئورنىغا،ەيىبلىنئ  ەنجىنايىتى بىل 
  ەنقىلىش بىل   ۇتراتقۇلۇققىلىش ياكى ق  ۇپۇرلۇقك
.                                                              ەيىبلىنىدۇئ  

بۇنىڭغا ئوخشاش قانۇنلار زوراۋانلىقنى تۈگىتەلمەيدۇ. ئەكسىچە، "خاتا " ئېتىقادلىق كىشىلەر  
دۇ. جازالىنىشقا ھەقلىق دىگەن قاراشنى تېخىمۇ كۈچەيتىۋىتى  

. ھەر كىمنىڭ  ىجتىمائىي ئەخلاقتۇر ئ  يەنە بىر مۇرەككەپ قوللىنىشچان ئاساس بولسا
نىڭ ئەخلاقى ئەڭ ۋەكىل خاراك تىرلىك؟  ئىجتىمائىي ئەخلاقى ئوخشاش بولامدۇ؟  كىم

بىرلەشكەن دۆلەتلەر تەشكىلاتىنىڭ مۇتەخەسىسلىرىنىڭ دىيىشىچە ئىجتىمائىي ئەخلاقنىڭ  
ئادەتلەر"دىن  - لىگەن ئىجتىمائىي، پەلسەپىۋىي ھەم دىنىي ئۆرپئېنىقلىمىسى جەزمەن "كۆپ

ۆلچىمىنى نوقۇل  كەلگەن بولىدۇ. باشقىچە قىلىپ ئېيتقاندا، كۆپلىگەن كىشىنىڭ ئەخلاق ئ
ۆلچەم قىلىپ بىكىتىشكە بولمايدۇ.ھالدا ئ  

ئېتىقادىي ئەركىنلىكىنى چەكلەشتىكى يوللۇق ئاساس  - دۆلەت مەخپىيىتى كىشىنىڭ دىنىي
ەمەسلىكى سىزگە ناتونۇش بولمىسا كېرەك.ئ  

بەزى ھۆكۈمەتلەر بەلگىلىك گورۇپپىلارنى ، بولۇپمۇ دۈشمەن دۆلەتلەر بىلەن ئوخشاش دىندا 
بولغان گورۇپپىلارنى دۆلەت مەخپىيەتلىكىگە خەۋپ دەپ غەيرىيلەشتۈرىدۇ. كېلىشىم  

مە ئۈچۈن يىتەرلىك،  يازغۇچىلار جامائەت ساغلاملىقى، بىخەتەرلىك ۋە تەرتىپلەر چەكلى 
ئېتىقاد ئەركىنلىكىنى ئەڭ  - دۆلەت بىخەتەرلىكىنى بۇنىڭغا قوشۇۋېلىش بولسا  دىنىي
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قىلىپ قويۇش خەۋىپىنى ئىلىپ كىلىشى مۇمكىن  ئىھتىياجلىك بولغان چاغدا كارغا كەلمەس  
رتاقلىق قاراشقا كەلگەن. دىگەن ئو  

يەتنىڭ قانۇنىي ئاساسقا قانداق شۇڭا بىز شۇنى ئېيتالايمىزكى، ھۆكۈمەت چەكلىك ئىجرائى
لىپ كىلىدىغانلىقىنى ئىپادىلەش ئارقىلىق ئۆزىنىڭ بىۋاستە ھالقا ئىكەنلىكىنى  تەھدىت ئى

نامايەن قىلىشى زۆرۈر. بىز يەنە قانۇنىي ئاساسلارنىڭ توغرا شەرھىيلىنىشى ھەم توغرا  
 قوللىنىشىنىڭ مۇھىملىقىنى ھىس قىلدۇق. 

ى بولغان چەكلىمە زۆرۈرىيەتمۇ؟دىگەنگە نىسبەتەن،سىياسىي  ئالىمىزنىڭ ئىككىنچى قىسم سۇ
 ۋە كوللىك تىپ مەنپەئەتى ئۈچۈن ئۇنچە مۇھىم ئەمەس ئەمما زۆرۈرىيەت.  

ئېتىقاد ئەركىنلىكى ئارىسىدا بىۋاستە  - ۆكۈمەت ئۆزى نىشانلىغان چەكلىمە بىلەن دىنىيھ
 ھالقابارلىقىنى ئىسپاتلىدى نامايەن قىلدى دەيلى. 

                                ئىجرا قىلىشتا يىتەرلىك دەرىجىدە ئېغىرمۇ؟                                                                                     شۇ تەھدىت چەكلىمىنى  
                                                                              كۆزلەنگەن شۇ چەكلىمە باشقىلارنىڭ ھوقۇقىنى قوغداشتا ئۆنۈملۈك رول ئوينىيالامدۇ؟  

 ھوقۇقنى چەكلەشتىن سىرت مەسىلىنى ھەل قىلىشنىڭ باشقا ئۇسۇللىرى يوقمۇ؟

ئەگەر  مەسىلە يېتەرلىك دەرىجىدە ئېغىر بولمىسا، ئەگەر كۆزلەنگەن چەكلىمە مەسىلىنى  
لمىسا ياكى ئەگەر مەسىل ىنى ھەل قىلىشنىڭ چەكلەشتىن سىرت باشقا ئۈنۈمى بار ھەل قىلا

 بولسا بۇ چەكلىمە زۆرۈر ئەمەس. 

جۇڭگو ھۆكۈمىتى كىشىلەر زىچ توپلىشىدىغان بۇددا تەربىيلەش مەركىزىدە ساغلاملىق ۋە  
بىخەتەرلىك خەۋىپ ى بارلىقىنى قەيت قىلىدۇ.ساغلاملىق ۋە بىخەتەرلىك بولسا قانۇنىي ئاساس.  

ىش ۋە ياساپ  ىش ئۇسۇلىنىڭ بىرى بولسا شۇ تەربىيلەش مەركىزىنى كېڭەيتبۇنىڭ ھەل قىل
ئۆزگەرتىش. بۇ ئۇسۇل ھوقۇقنى چەكلىمەيدۇ. ئەكسىچە، ھۆكۈمەت پۈتۈن دائىرىنى ۋەيران 

 قىلغان ھەمدە مىڭ راھىپنى ھەيدىۋەتكەن. بۇ زۆرۈر ئەمەس.  

ھدى تەشكىلاتى ئېنىق  ئەلۋەتتە، بەزى چەكلىمىلەر زۆرۈرىيەت. خەلقئارا بىلەشكەن ئە
- ۆرپقىلىپ،دەسلىپىنى قىلىش ۋە قىزلىق خەتنىسىنى قىلىشقا ئوخشاش بەزى زىيانلىق ئ

دەتلەر چەكلىنىشى زۆرۈر دەپ بەلگىلىگەن.   ئا  
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ئېنىقكى، بەزى مىساللار روشەن ئەمەس. ئەمما چەكلىمىنى ئىسپاتلاشتىكى بېسىم  دېگەنلىك  
بولۇپ قالىدۇ.    دۆلەتكە يالغانچىلىق قىلىش دېگەنلىك  

دۆلەت قانۇنىي ئۆلچەم تۇرغۇزغاندا ھەمدە چەكلىمىلەرگە ئېھتىياجلىق بولغان چاغدا، مەزكۇر  
ئېنىق قىلىۋېتىشىمىز لازىم.  چەكلىمىنىڭ پەرقلىقمۇ ياكى ئەمەسمۇ شۇنى    

بەلكىم سىز قانۇن، سىياسەت ۋە ئەمەلىيلەشتۈرۈشلەردە پەرقلەرنى كۆرۈش ئاسانغۇ دەپ  
مۇمكىن. مەسىلەن، ئۇلار بەزى كىشىلەرگە روشەن ئىشلىتىپ يەنە بەزىلەرگە  قارىشىڭىز  

 قىلمىغاندا. بۇ دەل چەكلەنگەن ئوچۇق ئاشكارا كەمسىتىشتۇر.  

ئەمما بەزىدە ھەممە كىشىلەر ئۈچۈن چىقىرىلغان قانۇنلار بەزى كىشىلەرگە زور ئۆنۈم بېرىپ 
بۇ دەل بىز دەۋاتقان ۋاستىلىك  يەنە بىر قىسىم كىشىلەرگە قىلچە ئۆنۈم بەرمەيدۇ.  

 كەمسىتىشتۇر.  

چۇرۇڭغا تولغان ئىبادەت ئورۇنلىرىنى  - ئەمىسە بىز ئۆزىمىزنىڭ غايىۋى شەھىرى ھەمدە ۋاراڭ
كۆز ئالدىمىزغا كەلتۈرەيلى. كېڭەش يېڭى بىر قانۇن چىقىرىپ ئاممىسى پائالىيەتلەردە تۆۋەن 

ئاۋاز قىلىشنى، دىنىي ئۇيۇشۇشلاردا ياڭراتقۇلارنىڭ، كانايلارنىڭ ئاۋازلىرىنى تەڭشەشنى  
رىغا قويدى دەيلى. ئەمما، چېركاۋلارنىڭ قوڭغۇراقلىرى بەك چىڭ بولۇپ ئۇلارنىڭ  ئوتتۇ 

ئاۋازلىرىنى بوش قىلغىلى بولمايدۇ. مەزكۇر چېركاۋلار ئەنئەنىۋى ئادەتلىرىدىن ۋاز كېچىشى  
 مەجبۇرى بولۇپ قالىدۇ، ئەمما باشقا ساھەلەر ئانچە تەسىرگە ئۇچرىمايدۇ.  

ر.  بۇ بولسا ۋاستىلىك كەمسىتىشتۇ   

 ۋاستىلىك كەمسىتىشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان ئاممىۋى قانۇن مىساللىرى نۇرغۇن.  

نۇرغۇن دۆلەتلەر ياندا پىچاق ئېلىپ يۈرۈشنى چەكلىگەن. بۇنداق قانۇن شەيخلەردىن باشقا  
دىندىكىلەرگە ھېچقانداق تەسىر ئېلىپ كەلمەيدۇ. شەيخلەر ئادەتتە مايكىسىنىڭ ئىچىدە   

- غىلاپ ئېلىپ يۈرۈشى شەرت. دېمەك، مەزكۇر قانۇن شەيخلەرنىڭ دىني  مۇراسىم پىچاق ۋە
تىقاد ئەھكاملىرىغا ئەمەل قىلىشىنى چەكلىمىگە ئۇچراتتى.  ئې  

يەنە بەزى دۆلەتلەردە يېڭى بىنا قۇرۇش ئۈچۈن ئەتراپتىكى قوشنا ئۆيدىكى ئۆي ئىگىلىرىنىڭ  
ھۆكۈم قىلىدۇ. شۇنىڭ  ىمىلىك بىلەن  رۇخسىتىنى ئېلىش زۆرۈر. ئەمما بەزى قوشنىلار بىر تەرەپل
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بىلەن ئەنئەنىۋى گۇرۇپتىكىلەر كىچىكرەك، زامانىۋى گۇرۇپپىلارغا قارىغاندا ئاسانلىقچە بىنا  
لايدۇ.    سېلىش رۇخسىتىنى ئالا

سىياسەت ۋە ئەمەلىيلەشتۈرۈش بەزى مەسىلىلەرنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. ئەگەر مەلۇم بىر  
متىھان ئورۇنلاشتۇرسا، يەھۇدىيلار زىيان تارتىپ قالىدۇ. ئاز  ئۇنۋېرېستىت ھەر شەنبە كۈنى ئى

سانلىق دىنىي گۇرۇپپىسىدىكىلەر دائىم كۆپ سانلىق دىنىي گۇرۇپپىدىكىلەر ئۆز دىنىي  
قانۇنلىرىغا ئاساسەن دەم ئېلىش ئالغاندا، ئۆزلىرىنىڭ دىنىي قائىدىلىرىگە ئاساسەن ئارام  

ۇپپىدىكىلەرنىڭ قائىدىسىگە بويسۇنۇپ ئارام  ئالماستىن بەلكى كۆپ سانلىق دىنىي گۇر 
 ئېلىشقا مەجبۇرىي بولىدۇ.  

بىۋاستە كەمسىتىش ھەر دائىم چەكلەنگەن. سوتلار چوقۇم ۋاستىلىك كەمسىتىشلەرنى  
ئەمەلىي مەسىلىلەرنى ھەل قىلىش سۈپىتىدە مۇئامىلە قىلىشى لازىم. ھەر زامان ھەل قىلىش  

بىزنىڭ غايىۋى شەھىرىمىزدە، كېڭەش كونسۇلى ھەر    چارىسىنى تاپقىلى بولىدۇ. مەسىلەن،
شەنبە كۈنى، دىنىي بايراملاردا شەھەر قوڭغۇراقلىرىنى چېلىش ئالاھىدە ئىمتىيازىنى يولغا 

 قويالايدۇ. 

شېۋىتسىيەدە، ئۇنۋېرېستېت ئىمتىھانلىرى پەقەت شەنبە كۈنلىرىلا ئېلىناتتى، لېكىن ھازىر  
رۇنلىرىدىمۇ مۇسۇلمان ئاياللىرىنىڭ باش كىيىملىرىگە  جۈمە كۈنىمۇ ئېلىنىدۇ. خىزمەت ئو

 ئوخشاش كەڭچىلىكلەر بارلىقققا كېلىۋاتىدۇ.  

ئەمما سوتلار مەزكۇر مىساللارنىڭ ھەمىشە بۇنداق بولىۋەرمەيدىغانلىقىنى قەيت قىلىدۇ.  
كەمسىتىشنى قانۇنلاشتۇرۇش مۇمكىن بولىدۇ.    ياخشى بىر سەۋەب بولسا، ۋاستىلىك  

زىننەت تاقاتقۇزماسلىقى بەزى  - وختۇرخانىلارنىڭ خىزمەتچىلەرنى زىبۇمەسىلەن، د
گۇرۇپپىدىكىلەرگە ئادىل ئەمەس. ئاممىۋى سەھىيە پىرىنسىپىنى چىقىش قىلىپ يۇقارقىنى  

 مۇقىملاشتۇردى.  

ئېتىقاد ئەركىنلىكىنى چەكلىمىگە ئۇچرىتىدىغان قانۇنىي - ئاممىۋى سەھىيە ئەلۋەتتە دىني
ىدۇر. ئەمما، ۋاستىلىك كەمسىتىش مۇناسىۋىتىگە ئاساسلانغاندا، سوتلار  ئۆلچەملىرىدىن بىر 

چوقۇم باشقا ئۆلچەملەرنىمۇ قوبۇل قىلىشى زۆرۈر. مەسىلەن، بىر شىركەت ئۆز سىياسىتىنى  
ئۆزگەرتىش ئارقىلىق زىيانغا ئۇچرىشى مۇمكىن. سېتىش خادىمىنى مەزكۇر دۇكىنىنىڭ ئۆز  

قائىدە يۈزسىدىن  - دىغان بىر كىيىم دۇكىنى ھەرگىزمۇ دىنىيمەھسۇلاتىنى كىيىشنى تەلەپ قىلى
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مەزكۇر دۇكاننىڭ كىيمىنى كىيمەيدىغان بىر سېتىش خادىمىنى ياللاشقا راي  ى بارمايدۇ. دېمەك،  
ئەمما ۋاستىلىك كەمسىتىش، ئامالنىڭ  بىۋاستە كەمسىتىش چەكلىمىگە ئۇچرىشى ئېنىق.  

ۇم شەخس ياكى گۇرۇپپىنىڭ ئېھتىياجىنى  بارى بويىچە ھەل قىلىش چارىلىرى بىلەن مەل
 قاندۇرۇش بىلەن قېچىپ قۇتۇلۇپ قېلىۋاتىدۇ.  

چەكلىمىدە پەرق يوق دەپ بېكىتسەك، ئۇنداقتا ئۇنىڭ مۇۋاپىق ياكى ئەمەسلىكىنى ئېنىق  
 قىلىشىمىز لازىم.  

ئىپادىلەش قانچىلىك دەرىجىدە چەكلىنىشى لازىم؟ نېمىنى چەكلەش، كىملەر ئۈچۈن  
قاچان ھەم نەدە؟چەكلەش،    

كېچەكلىرىنى  - ئالاھىدە بىر گۇرۇپپىدىكى كىشىلەرنىڭ ئالاھىدە سورۇنلاردىكى ئالاھىدە كىيىم
چەكلەش بىلەن كوچىدىكى ھەممە كىشىنىڭ دىنىي كىيىملىرىنى چەكلەش ئوتتۇرىسىدا روشەن  

تۈزۈمنى  پەرق بار. خەلقئارا سوتلار نىسبىتىگە قارايدۇ. ئامېرىكىدىكى سوتلار تېخىمۇ چىڭ  
 قوللانغان. بۇنداق تۈزۈملەر ئامالنىڭ بارىچە بوشىتىلىشى لازىم.  

سوتلارنىڭ ئەڭ ئاخىرقى ئويلىشىپ قارار قىلغىنى بولسا مىننەتدارلىقتۇر. دۇنيا ھەر خىل  
بولۇپ، ئىنسانىي ھوقۇق پىرىنسىپلىرى دۆلەت شارائىتىدا ئۇل سېلىنىپ ھەر خىل يوللار  

شى لازىم.  ئارقىلىق ئەمەلگە ئاشۇرۇلۇ  

دۆلەتلىك ھوقۇق ئاپاراتلىرى دۆلەت شارائىتلىرىنى ئوبدان بىلىدۇ ھەمدە دۆلەتلىك قانۇن 
تۇرغۇزالايدىغان ئەڭ ياخشى ئورۇنلار دېگەن مەنىنى بىلدۈرىدىغان مىننەتدارلىق  يۈرگۈزگەن  

ىدۇ.  بىر قىسىم سوتلار سەۋەبىدىن، خەلقئارالىق سوتلار ئۇلارغا ئېھتىيات دەرىجىسىنى بېر   

 

 خۇلاسە؛ 

 چەكلىمە زادى يولغا قويۇلامدۇ ياقمۇ، بىز تۆۋەندىكى باسقۇچلارنى قوللاندۇق؛

ئېتىقادىي، ئىپادە مۇتلەق ھوقۇقلىرىنى چەكلەش  - بىرەر قانۇن بىراۋنىڭ دىنىي
 چەكلىمەسلىكىنى بېكىتىش.  

  بىر چەكلەنگەن قىلمىش قوغدالغان ئىپادىلەرنىڭ ئىچىگە كىرەمدۇ كىرمەمدۇ شۇنى
 بېكىتىش. 
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يوقلۇقىنى بېكىتىش. - چەكلەشنىڭ زادى قانۇنى ئاساسى بار  
قانۇنىي    ئىپادىنىڭ قانچىلىك دەرىجىدە ھوقۇقلار ھەم باشقا ئەركىنلىكلەر قاتارلىق  

 ئۆلچەمگە چەكلىمىلىرىگە تەھدىت ئېلىپ كېلىدىغانلىقىنى بېكىتىش.  
بېكىتىش.  چەكلىمىنىڭ بىۋاستە ياكى ۋاستىلىك كەمسىتىش ئىكەنلىكىنى    

چەكلىمىنىڭ كېلىدىغان تەھتىدى ھەم ئۇنىڭغا يەتمەكچى بولۇش ئۈنۈمى بىلەن  
 بولغان نىسبىتىنى ئويلىشىش.

 
سوتلارنىڭ كىشىلىك ھوقوق ئەھدىنامىلىرىگە بويسۇنۇش ئۈچۈن ئىشلىتىدىغان  

ق ھەم بىز ھوقۇقلىرىمىزنى تېخىمۇ ئۆنۈملۈك ھالدا  تارتىشلىرىنى چۈشەندۇ- تالاش
ز. سوتلار ھەم ھۆكۈمەت توغرا قىلامدۇ ياكى ئۇلار پىرىنسىپ جەھەتتىن  قوغدايمى

ئېتىقاد ئەركىنلىكىگە خىلاپلىق قىلامدۇ، بىز بۇنى تېخىمۇ كەڭ كۆلەمدە  - دىنىي
 ئاممىۋى مۇنازىرىگە قويۇشقا كۈچىشىمىز لازىم.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


